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Le Guide Nanny’s

Pour les professionnel(le)s des soins

Votre parcours commence ici.

Nous vous guidons pas a pas vers un emploi qui vous
correspond vraiment.

Ce guide vous invite a découvrir :

Qui nous sommes et ce que nous représentons
Comment nous travaillons et ce que vous pouvez attendre de nous
Ce que nous considérons comme important chez vous

Comment se déroule votre parcours avec Nanny’s



- -

1 Bienvenue chez Nanny’s

Vous recherchez peut-étre plus qu’un simple emploi.
Un endroit ou vous pouvez prendre soin des autres, les soulager et
faire une réelle différence.
Un lieu ou vous n’étes pas un numéro, mais une personne reconnue
pour son talent, son empathie et ses responsabilités.

Chez Nanny’s, nous croyons que la bonne rencontre commence par
vous.

Par qui vous étes, ce qui est important pour vous et ce qui vous
donne de I’énergie. C’est pourquoi nous prenons le temps de vous
connaitre.

Et nous vous accompagnons pas a pas vers une famille ou vous
vous sentirez bien.

Afin que vous trouviez la bonne place et puissiez reellement faire la
différence.

“Au bon endroit, vous faites la différence.”
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2 Le coeur de Nanny’s

Nous ne sommes pas une agence de recrutement classique.

“En tant qu’entrepreneures et mamans, nous savons a quel point la
confiance, la sérénité et la continuité sont importantes au sein d’une

famille. C’est pourquoi nous accompagnons chaque famille de maniére

personnelle, avec soin, attention et engagement.”




3 Nos profils de soutien

Chaque réle est différent, mais repose toujours sur le soin,

N,

Nounou
Vous prenez soin des enfants et devenez
une présence chaleureuse et de confiance
au sein de la famille. Vous assurez
également certaines taches ménageres
afin de soutenir le quotidien familial.

A

Assistant(e) personnel(le)

Vous accompagnez un dirigeant
d’entreprise au quotidien en lui apportant
un soutien administratif, pratique et
organisationnel fiable et discret.

la confiance et I’engagement.

Quel role vous correspond le mieux ?

%

Assistant(e) familial(e)

Vous soutenez le foyer au quotidien
en apportant structure, sérénité et
aide organisationnelle a la famille.

Vous accompagnez des personnes
en situation de handicap avec
respect, bienveillance et une
approche personnalisée.




Ce que nous vous offrons

Vous étes bien plus qu’une simple aide.

Vous étes une personne de confiance, une
présence stable et rassurante au quotidien.

Une approche personnalisée

Une sélection rigoureuse

Discrétion et flexibilité

Et c’est pourquoi nous veillons également Une période d’essai

a ce que vous trouviez la bonne place,

L L X L X

ace ¢ 4 n suivi ntif
grace a un accompagnement basé sur la Un suivi attent

confiance et I'attention.

“Nous vous accompagnons a chaque étape.“ )



5 (e qul est important pour nous

Chez Nanny’s, nous croyons qu’une bonne correspondance va au-dela
de I'expérience seule. Il s’agit de qui vous étes et de la maniere dont
vous exercez votre réle.

Vous vous reconnaissez peut-étre dans les points suivants :

Vous étes chaleureux(se) et empathique Vous étes fiable

Vous dégagez du calme Vous faites la maturité nécessaire
Vous assumez vos responsabilités Vous avez de I'expérience

Vous avez a coeur d’aider et Vous recherchez un engagement a
prendre soin des autres long terme

“Chez Nanny’s, il ne s'agit pas seulement de ce que
vous [aites, mais de qui vous éles.*




6 Le processus de sélection

Nous vous guidons pas a pas vers un emploi qui vous correspond réellement.

Voici comment se déroule votre parcours.

1.Candidature 2.Entretien d’admission 3.Correspondance du profil 4.Introduction en ligne
Vous remplissez un Nous discutons de votre Nous examinons si votre profil Vous faites connaissance avec la
questionnaire et vous nous expérience, de vos souhaits correspond a Nanny’s et aux famille lors d’un court entretien
envoyez votre CV ainsi que votre et de vos attentes. familles. en ligne.
lettre de motivation.
2 4 6 8
1 3 5 7
5.Visite a domicile 6.Rencontre chez la famille 7.Période d’essai 8.Démarrage définitif
Nous venons chez vous afin Nous vous accompagnons lors Vous commencez par deux Vous commencez
de mieux vous connaitre. d’une premiere rencontre au périodes d’intégration officiellement, avec
domicile de la famille. rémunérées. accompagnement et suivi.

“Ensemble, nous construisons une collaboration durable.”



7 Notre maniere de collaborer

Chez Nanny’s, nous croyons que des accords clairs apportent sérénité,
confiance et une collaboration harmonieuse sur le long terme.

Travailler sous la CP 318

Vous exercez votre activité dans le

Nous travaillons avec un minimum
cadre officiel du secteur, avec une

d’heures afin de garantir la qualité et
protection et des droits adéquats. la continuité.

=

Contrat a durée indéterminée

Nous choisissons délibérément la

stabilité et la sécurité des le départ.

Minimum 13 heures par semaine

Q
@ g
Collaboration a long terme

Nous visons des collaborations
durables, dans un climat de

confiance et de sérénité pour tous.

Une famille comme priorité

Vous travaillez de préférence pour
une seule famille afin de garantir
I'implication et la continuité.

“C'est ainsi que nous créons un environnement de travail dans lequel vous vous

sentez bien et ou les familles peuvent compter sur vous.”



8 Notre Communauté Nanny’s

Chez Nanny’s, notre accompagnement ne s’arréte pas apres
votre démarrage. Nous restons impliqués, a I’écoute et
disponibles afin que vous puissiez travailler en toute confiance.

Que pouvez-vous attendre de nous?

Accompagnement au démarrage

Lors de votre démarrage, un membre de notre
équipe vous accompagne. Nous répondons a vos
questions et assurons un démarrage fluide.

Suivi & moments d’évaluation

Nous restons impliqués et suivons I’évolution de
votre expérience. Régulierement, nous prenons le
temps d’échanger ensemble.

Portail communautaire Nanny’s

Vous avez acces a notre plateforme, qui contient des
conseils, de l'inspiration et des outils afin d’exercer
votre métier dans les meilleures conditions.

“Vous n'etes jamais seul” 10




9 Rejoindrez-vous notre équipe ?

Nous avons hate de faire votre connaissance.

Consultez nos offres d’emploi

Rendez-vous sur www.nannys.be et découvrez nos opportunités.

@ Postulez en ligne

Remplissez le questionnaire et envoyez-nous votre CV ainsi que votre
lettre de motivation.
) Nous vous contacterons

Nous examinerons votre candidature et reviendrons vers vous dans les
plus brefs délais.

“Le bon endroit est source d’épanouissement. Nous vous aidons a le
trouver.”

11



10 A bientot ?

Vous avez des questions ou souhaitez faire connaissance ?
Nous sommes a votre disposition et heureux de vous aider.

fos

Personnes de contact:

+32 (0)468 47 67 17 Isabelle
+32 (0)473 65 2103 An

+32 (0)475 76 57 56 Sofie

Actifs en Flandre — Bruxelles — Wallonie

www.nannys.be

Suivez-nous sur les réseaux sociaux

OO Mm

12

“La bonne correspondance commence par un premier contact.”


https://nannys.be/
https://www.facebook.com/nannysaanhuis/
https://www.linkedin.com/company/nea-nanny-s/
https://www.instagram.com/nannys.be/
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