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Le Guide Nanny’s

Pour les familles & toute personne ala
recherche de soutien

La bonne rencontre commence ici.

Dans ce guide, vous découvrirez :

Qui nous sommes et ce que nous représentons
Notre facon de travailler et ce que vous pouvez attendre de nous
Les différents profils proposés

Le déroulement de votre parcours avec Nanny’s
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1 Bienvenue chez Nanny’s

Vous recherchez peut-étre plus de sérénité dans votre vie de famille.
Un soutien qui correspond réellement a vos besoins.
Quelqu’un qui vous accompagne, réfléchit avec vous et fait une réelle
différence au quotidien.

Chez Nanny’s, nous croyons que la bonne rencontre commence par
vous : qui vous étes, ce dont vous avez besoin et ce qui vous apporte
de I’énergie. C’est pourquoi nous prenons le temps de vous
connaitre et vous accompagnons pas a pas vers la personne qui
vous correspond vraiment.

Pour que vous puissiez compter sur un soutien parfaitement adapté a
votre famille.

“Le bon soutien fait toute la différence.”




2 Le coeur de Nanny’s

Nous ne sommes pas une agence de recrutement classique.

“En tant qu’entrepreneures et mamans, nous savons a quel point la
confiance, la sérénité et la continuité sont essentielles au sein d’une

famille. C’est pourquoi nous accompagnons chaque famille de maniére

personnelle, avec soin, attention et engagement.”




3 Nos profils d’accompagnement

Chaque famille et chaque situation sont uniques. C’est
pourquoi nous proposons différentes formes de soutien.

Quel profil correspond le mieux a votre situation et a vos besoins ?
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Nounou Assistant(e) familial(e)

Dédiée au bien-étre et a
’laccompagnement des enfants,
avec chaleur et bienveillance.

Apporte un soutien de confiance
au foyer, en offrant une aide
pratique et organisationnelle au
quotidien.

Assistant(e) personnel(le)

Assure professionnellement un
soutien opérationnel fiable au
dirigeant.

Accompagne et soutient les personnes
ayant des besoins spécifiques, avec
une approche personnalisée,
respectueuse et bienveillante.




4 (Ce qul est important pour nous

Une bonne correspondance va bien au-dela de I'expérience. Elle repose
avant tout sur la confiance, la personnalité et un véritable lien humain.

Vous vous reconnaissez peut-étre dans ceci:

Vous recherchez quelqu’un:

de fiable et impliqué de chaleureux et empathique

qui apporte calme et structure au quotidien qui possede I’expérience requise
qui prend des initiatives et voit ce qu’il qui restera longtemps dans votre
y a a faire famille

qui possede la maturité nécessaire qui évoluera avec votre famille

“La honne personne fail toute la différence au
quotidien.”




5 Notre valeur ajoutée

Pourquoi choisir Nanny’s?

Vous ne cherchez pas simplement de I'aide. Vous
cherchez quelqu’un qui corresponde réellement a votre
famille. Nous prenons le temps nécessaire afin que vous

puissiez faire le bon choix.

Chaque candidat que nous vous présentons fait 'objet
d’une sélection approfondie :

Attestations spécifiques

Questionnaire Certificat médical

Interview Visite a domicile

Vérification des références
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C’est pourquoi nous garantissons:
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“Nous vous accompagnons a chaque étape.” 7

Une approche personnalisée

Une sélection rigoureuse des candidats
La discrétion et la flexibilité

Deux périodes d’essai

Un accompagnement et un suivi



6 Commencer en toute confiance
erace a des périodes d’essai

Nous croyons qu’un bon départ est essentiel.

Nous prévoyons :
Deux périodes d’essai d’environ 4 heures chacune

Aucune obligation en cas de doute.

La possibilité d’aligner les attentes et les taches Vous pouvez ainsi décider en toute

v
v/ Dutemps pour faire connaissance
v

confiance.
v

Une évaluation a posteriori

Vous pouvez ainsi faire un choix réfléchi, sans pression.

“Pas simplement quelqu’un, mais votre personne.”



7 Le processus de sélection

Comment se déroule votre accompagnement ?

1.Introduction 2.Lancement de la recherche 3.Présentation des candidats 4. Introduction en ligne
(En ligne ou a domicile) ) . , ) )
Nous recherchons activement un Nous vous présentons des Un premier entretien pour faire
Nous commencgons par un L . . .
i i profil qui vous corresponde candidats qui correspondent connaissance.
entretien pour mieux comprendre . . s .
i vraiment. vraiment a vos besoins.
VvOs besoins.
2 4 6 8
1 3 5 7
5.Introduction en personne 6.Périodes d’essai 7.Démarrage définitif
Nous organisons une rencontre Deux périodes d’essai pour vérifier Si la collaboration est concluante,
a votre domicile. en toute sérénité si le courant passe vous démarrez ensemble en toute
bien. sérénité, accompagnés par Nanny’s.

“Ensemble, nous construisons une collaboration durable.”



8 Nos formules de collaboration

Nous proposons différentes formules, selon ce qui correspond le
mieux a votre situation.

. o
BEED) >
Gestion salariale via Nanny’s Gestion autonome Combinaison

(Non disponible pour lI'assistant personnel)

V' Service tout compris v/ Frais de sélection uniques v/ Solution sur mesure
q
Une assistance immédiatement ) . .
disponible v/ Idéal pour le long terme v Option flexible
v/ Aucun souci administratif + Plus d’autonomie v Réunit les avantages des deux
formules.

“Nous vous accompagnons personnellement dans le choix de la formule la plus
adaptée a vos besoins.”
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A 0 Investissement dans la bonne personne

Que pouvez-vous attendre de nous ?

Frais de démarrage:
e 850 € (paiement unique)
e Inclut les campagnes, le screening et
I’laccompagnement
e Déductible fiscalement via la société
Avantages fiscaux
e Possibilité d’intégration via la société
e Récupération possible jusqu’a 6 000 € par an
e Calcul au prorata en cas de temps partiel
* Nous fournissons toutes les informations
nécessaires a votre comptable
Nous restons impliqués:
e Suivi régulier et ajustements rapides
e Remplacement en cas d’absence prolongée
e Disponibles pour vos questions

e Acces au portail Nanny’s

“Vous n'etes jamais seule.” 1




10 Sommes-nous le bon match pour vous ?

Quelle est la prochaine étape?

Venez découvrir notre site web.

Rendez-vous sur www.nannys.be et découvrez toutes les possibilités.

Prenez rendez-vous sans engagement

Prenez rendez-vous pour un entretien en ligne ou une rencontre a votre
domicile.

Nous vous contacterons trés bientot

Nous avons hate de découvrir ce que nous pouvons faire pour vous.

“Le bon match apporte la tranquillité d’esprit.

, 12
Nous serons ravis de vous accompagner.”



11 A hientot ?

Vous avez des questions ou souhaitez faire connaissance ?
Nous sommes a votre disposition et heureux de vous aider.

Adresse e-mail: info@nannys.be

: Personnes de contact:

" +32(0)468 47 67 17 Isabelle
+32 (0)473 65 2103 An

+32 (0)475 76 57 56 Sofie

Actifs en Flandre — Bruxelles — Wallonie
www.nannys.be

Suivez-nous sur les réseaux sociaux

OO Mm
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“La bonne rencontre commence par un premier contact.”


https://www.facebook.com/nannysaanhuis/
https://www.linkedin.com/company/nea-nanny-s/
https://www.instagram.com/nannys.be/
https://nannys.be/
mailto:info@nannys.be
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